
Bénédicte COSTEDOAT-LAMARQUE | benedicte.cl@be-change-live.com | +33 6.68.74.56.36 | Vers°feb25

Votre intervenante
Bénédicte COSTEDOAT-LAMARQUE est experte dans l’accompagnement systémique des organisations et des 
transformations individuelles et collectives. Fondatrice de BE CHANGE LIVE, elle compte près de trente ans d’expérience à des
postes de management au sein d’Airbus et dans l’accompagnement systémique de structures de toutes tailles. 
Conférencière (TEDx), coach des organisations et de dirigeants, systémicienne, praticienne en approche neurocognitive et
comportementale, analyste jungienne et superviseur, elle vous amène à gagner en conscience pour une action en profondeur 
dans les organisations.

Auteur du livre « Agir sur les leviers invisibles pour transformer les organisations », DUNOD 2024

Gagner en conscience pour agir en profondeur

Comment ça fonctionne ?

5 rencontres par an, de 3 heures (en ligne) – format dynamique et interactif.
Thématiques variées selon les situations amenées par les participants : enjeux culturels, leadership, 

résistance au changement, innovation managériale…
Partages d’expériences et cas pratiques, sur la base d’une prise de recul systémique.

Mise en application immédiate dans votre organisation avec des pratiques concrètes et actionnables.

Prêt à transformer votre manière de piloter le changement ?
Rejoignez le Cercle des Dirigeants de la Transformation dès maintenant.

Contactez-nous pour plus d’informations.
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LE CERCLE DES DIRIGEANTS 
DE LA TRANSFORMATION

Rejoignez un CERCLE DÉDIÉ À LA TRANSFORMATION DES ORGANISATIONS.
Diriger le changement est un défi. Vous êtes en première ligne pour piloter des transformations 
stratégiques, culturelles et opérationnelles. Mais qui vous accompagne, vous challenge et vous 

nourrit intellectuellement dans cette mission complexe ?
C’est tout l’objectif du Cercle des Dirigeants de la Transformation : 

un espace exclusif d’échanges, d’intelligence collective et de prise de recul entre pairs.

Pourquoi rejoindre le Cercle ?
Un réseau CIBLÉ

Échangez avec des dirigeants confrontés aux mêmes enjeux que vous. Sortez de l’isolement et alimentez votre 
réflexion avec des retours d’expérience concrets.

Une prise de RECUL stratégique
Décryptez les tendances, partagez vos défis et anticipez les mutations grâce à des discussions approfondies et des 
analyses systémiques permettant une compréhension différente, plus pertinente, des situations.

Des MÉTHODES et outils innovants
Accédez à des approches éprouvées et innovantes en transformation organisationnelle, leadership et 
accompagnement du changement.

Un cadre de confiance et de CONFIDENTIALITÉ
Un espace totalement confidentiel et privilégié, où les échanges sont ouverts, authentiques et sans enjeux 
politiques internes.

Un accélérateur de votre IMPACT
Enrichissez votre posture de leader et affinez votre vision pour des transformations plus fluides, durables et 
inspirantes.

mailto:benedicte.cl@be-change-live.com

	Diapositive 1

