Par une approche systémique, grace a un éclairage individuel des mécanismes sous-jacents
de chaque partie et au dialogue, la médiation permet d'agir sur le conflit et de co-définir la

suite a y donner.

Vous avez besoin d'anticiper, accompagner ou résoudre un conflit.

Nous vous proposons :

Au cours de cet atelier de 3h autour de votre besoin, nous faisons

ATELIER émerger les enjeux associés et établissons les premiers axes de travail

4 BESOIN grace a une approche systémique.

L'atelier Besoin peut étre suivi du Parcours Médiation systémique.

Le Parcours Médiation Systémique est l'enchainement naturel de
{ PARCOURS

‘% MEDIATION
SYSTEMIQUE au cours desquelles les enjeux respectifs sont abordés de facgon

I'Atelier Besoin. Il s'agit de 5 séances de 2 heures, espacées d'un mois,

systémique afin de permettre dialogue et évolution du regard sur la

situation.

Pour aller plus loin :

= Coaching systémique de dirigeant
=  Coaching d'organisations

= Coaching d'équipe / de projet

=  Formation expérientielle Mieux se connaitre avec la Process Communication
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